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Ciclo lectivo: 2010 — 2° Cuatrimestre

N° de horas Totales (64) Semanales: cuatro (4)

FUNDAMENTACION:

El modulo Instituciones educativa tiene la inténcde ofrecer a los estudiantes del profesorado un
espacio de formacion y reflexion sobre aspectodaddinamica institucional determinantes de las
practicas cotidianas.

Los aspectos relativos a la organizacion educggveeral, en relacion a la conformacion de losasste
gestion del estado, han influido e influyen en matele administracion conformando maneras de
vinculacion particulares entre la sociedad y lacadidon. Por otra parte, la dinamica interna deidia v
institucional de las escuelas es afectada por cpemes instituidos e instituyentes que de manera
dinamica van construyendo la cultura que defirnddatidad de las instituciones.

Comprender esta relaciones, fundamentalmente dudade las reformas organizacionales y
administrativas a las que se ven expuestas laglascan el actual proceso de cambio, permite a los
actores involucrados en la practica docente rigitex sobre las potencialidades que sus marcos
institucionales ofrecen para favorecer o inhilbogesos de innovacion.

Repensar las propias logicas de reconocimiento yprdeuccion y recrear modelos escolares y
educativos que reconozcan la trayectoria de lostajimplicados en ellas y asimismo promuevan la
innovacion, son los desafios del actuar docentel enarco de la organizacion escolar y la institncio
educativa.

OBJETIVOS:
» Interpretar y analizar, desde una perspectivadedmactica, los diversos enfoques que explican el
funcionamiento de las instituciones escolaresslenarco de las organizaciones que aprenden y
crean su propio conocimiento.
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» Potenciar actitudes de investigacion e innovaciara gacilitar la reflexion sobre la dinamica
institucional, entendida como un proceso de busmeeadel marco de la sociedad del conocimiento
y el cambio cultural.

» Desarrollar las capacidades necesarias para maimjasentido critico las diversas fuentes de
documentacion cientifica, fomentando la innovacidlucativa y la adaptacion al cambio como
manejo de la incertidumbre.

» Identificar los problemas y conflictos actualesla®rganizacion y Gestion de la convivencia en
los diversos entornos educativos.

» Conocer e identificar los componentes del PCI y. PEI

» |dentificar otras modalidades y estructuras dei@essocial: SEOS, ONG, gestion estatal y
privada, gestion municipal, etc.

CONTENIDOS:
Contenidos Conceptuales:

EJE N° 1: La institucion educativa.

1.1La institucion educativa. Definiciones. Caractérédd. Contrato fundacional. Funciones, marcos
normativos, procedimientos.

1.2La institucion educativa en las leyes de Educabi®26.206 y N° 6970

1.3Dimensiones institucionales.La escuela y algungseces de su funcionamiento. La dinamica
institucional. Climas y culturas institucionales.

1.4 Analisis de instituciones educativas. Crisis sogiafisis institucional en las instituciones edivG.
Modalidades de funcionamiento progresivas y regassi

EJE N° 2: Organizacion escolar

2.1. La organizacion escolar. Principios béasicoBimensiones de la organizacion: administrativa,
organizacional, comunitaria y pedagogica.

2.2. Los Paradigmas en la Organizacion Escolar.génspectiva “Ecoldgica” en organizacion escolar.
2.3. La organizacion del espacio y del tiempo encehtro educativo. La gestion de recursos:
comunicacion, participacion y equipos de trabajis actores.

2.4. Poder y Conflicto: concepto, origenes y fugnBultura organizacional

2.5. El Proyecto Educativo Institucional. Definigjé componentes: Identidad, vision, diagnostico
situacional, planificacion estratégica. Evaluacion.

2.6. El Proyecto Curricular Institucional. Orgampade la Gestiébn Educativa

2.7. Otras modalidades y estructuras de gestioials@EOS, ONG, gestién estatal y privada, gestion
municipal.

2.8. Planificacién Estratégica Educativa: definigiélementos y claves para una implementacionsito

Contenidos Procedimentales:

Analisis de textos y articulos periodisticos.

Identificacién de situaciones problematicas deda nstitucional. (Estudios de casos)
Elaboracion de esquemas, cuadros sinopticos.

Elaboracion de cuestionarios.

Andlisis y simulacion de algunos procesos institnales en las escuelas visitadas.
Exposicion oral en grupos e individual.

Andlisis de las relaciones y elementos de la radlidstitucional.

Evaluacion diagnostica del contexto.

Utilizacion de técnicas e instrumentos de recotetae datos para “leer” la realidad institucional e
interpretarla.
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Contenidos Actitudinales:

Actitud inquisitiva a partir de la apreciacion deréalidad.

Comprension de la influencia del contexto en ehaoer docente

Reflexion critica sobre el rol docente desde soedsiones profesional, social y ética.

Posicion reflexiva, critica y ética, respecto detlgacer educativo.

Valoracion de las distintas posiciones frente @asibnes problematicas.

Autonomia, creatividad y rigurosidad conceptuakkplanteo y busqueda de soluciones a la probleaéti
educativa.

Compromiso por el trabajo en clase

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA:

El Médulo se desarrollar4 sobre la base de unadiowmion tedérico-practica. Los contenidsgrgidos de las
experiencias previas de los/as alumnos/as, dei¢mEias sociales y ciencias de la educacion seran
ejemplificados y mediatizados a través de dinamiteagrabajo individual y grupal (torbellino de idea
debates dirigidos, lecturas comprensivas, expos@conclusiones personales).

Actividades extraclase:

- Buscar términos nuevos en diccionarios, en lgbdibtas especializadas, a fin de confeccionar un
glosario especifico del espacio curricular.

-Manejar bibliografia distinguiendo las ideas pifpiates de las secundarias integrando contenidos.

- Analizar y sintetizar textos.

- Elaborar cuadros sindpticos y comparativos.

- Producir textos a partir de las guias.

- Elaborar un diagndstico institucional acotadab#jo de campo, mediante la observacion sistemdgica
la realidad escolar en Jardines Maternales y dates.

EVALUACION:

De proceso:

a) Se tendra en cuenta el trabajo continuo, tawdiidual como grupal.

b) Elaboracion de actividades y trabajos practjasteados por la catedra. La forma de presentacion
plazos de entrega seran consensuados con los aumno

c) Elaboracion de un texto paralelo, apartir deglaias y trabajos practicos realizados en clases.

d) Elaboracion de un “power point” donde se incluyas teméticas trabajadas durante el mddulo. Se
realizara un coloquio oral con su respectivo reratpeo.

e) Cumplimentar con la asistencia requerida porstituto Superior del Profesorado San Pedro Nolasc

De resultado:

a) Presentacion del 100% de los informes, guittalyajos practicos.
b) Aprobacion del 90% de los informes, trabajosiicas.

c) Presentacion y aprobacion del “texto paralelo” .

d) Aprobacion del coloquio fnal.

Regqularidad:
- Se tendra en cuenta el reglamento de asisterwaljacion y promocion del Instituto.

- Participacion.

- Presentacion de trabajos en tiempo, forma esfdole y concensuados previamente con el grupo:
aplicacion de los contenidos abordados, capaci@adekhcionar la teoria con los ejemplos practicos,
creatividad en la resolucion de las situacionesitpldas, coherencia en la redaccion, ortografia,
proligidad, profundidad en las conclusiones.
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- Las alumnas finalizado el cursado tendran querdlfr en forma oral (utilizando la teoria “texto
paralelo” trabajada a lo largo del médulo y el pop@nt elaborado por ellas)

- Si existieran casos particulares no previstofogranteriores puntos, seran resueltos de comardaeu
con la profesora y el alumno, dentro del encuadr&®dglamento Institucional.

- Calificacion: de acuerdo a la escala del 0 atd@espondiendo 4 (cuatro) al 60 % aprobado.

Acreditacion:
- Rendir examen final con tribunal.
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